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PROFILS AIDES SOIGNANTS 
 
 

1.1. Modules identifiés 
 

� Module 1 : Accueil des clients 

� Module 2: L’hygiène hospitalière 

� Module 3 : L’hygiène du client  

� Module 4 : Les soins curatifs infirmiers 

� Module 5 : Les soins préventifs 

� Module 6 : Les soins curatifs obstétricaux et néonataux 

� Module 7 : Les soins promotionnels 

� Module 8 : La gestion du centre  

 
 

1.2. Profil de compétences par module identifié 
 

1.2.1. l’accueil du client 
 
Codes Habiletés / tâches 
A1 Aménager la salle 

A2 Etablir le contact avec le client 

A 3 Installer le client 

A4 Mettre le client en confiance 

A5 Renseigner les supports de données du client 

A 6 Orienter le client  

A7 Transporter le client 

B2 Ecouter le client 

J1 Faire preuve de courage 

J2 Faire preuve d’empathie 

J3 Faire preuve de discrétion 

J4 Faire preuve de dextérité manuelle 

J5 Faire preuve de patience 

J6 Démontrer une capacité auditive 

J7 Démontrer une  acuité visuelle 

J8 Démontrer une capacité olfactive 

J9 Faire preuve de maîtrise de soi 

J10 Faire preuve de disponibilité 
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1.2.2. L’hygiène du client 
 

Codes Habiletés / tâches 
A1 Aménager la salle d’accueil 

A2 Etablir le contact avec le client 

A 3 Installer le client 

A4 Mettre le client en confiance 

A5 Renseigner les supports de données du client 

B1 Ecouter le client 

B3 Observer l’état physique du client 

B4 Déterminer les besoins du client 

D6 Faire la toilette vulvaire de l’accouchée 

E1 Faire / refaire le lit du client 

E4 Assurer la toilette du client 

E5 Participer à la prévention des escarres 

G1 Faire l’hygiène des mains 

G2 Utiliser des barrières de protection 

G3 Utiliser les poubelles 

J1 Faire preuve de courage 

J2 Faire preuve d’empathie 

J3 Faire preuve de discrétion 

J4 Faire preuve de dextérité manuelle 

J5 Faire preuve de patience 

J6 Démontrer une capacité auditive 

J7 Démontrer une  acuité visuelle 

J8 Démontrer une capacité olfactive 

J9 Faire preuve de maîtrise de soi 

J10 Faire preuve de disponibilité 

F11 Utiliser le matériel adéquat 

La tâche « Utiliser le matériel adéquat »  ne figure pas sur la charte de compétence. 
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1.2.3. L’hygiène  hospitalière 
 
Codes Habiletés / tâches 
A1 Aménager la salle d’accueil 

F4 Nettoyer le matériel et équipements 

F2 Décontaminer le matériel et équipements 

F3 Désinfecter le matériel et équipements 

F5 Utiliser le matériel de stérilisation 

F11 Utiliser le matériel adéquat 

G1 Faire l’hygiène des mains 

G2 Utiliser les barrières de protection 

G3 Utiliser les poubelles 

G4 Décontaminer les salles 

G5 Désinfecter les salles 

G6 Assurer le nettoyage des locaux 

F1 Participer à la reconstitution des boîtes d’instruments 

G7 Stériliser le matériel médico-technique 

G8 Participer à la gestion des déchets en milieu hospitalier 

H1 Promouvoir le lavage des mains 

H2 Organiser les séances de sensibilisation 

H3 Réaliser les séances de sensibilisation 

I1 Contribuer à l’élaboration du plan de travail 

J1 Faire preuve de courage 

J3 Faire preuve de discrétion 

J4 Faire preuve de dextérité manuelle 

J5 Faire preuve de patience 

J7 Démontrer une  acuité visuelle 

J8 Démontrer une capacité olfactive 

J9 Faire preuve de maîtrise de soi 

J10 Faire preuve de disponibilité 

 
1.2.4. Les soins curatifs infirmiers 

 
Codes Habiletés / tâches 
A1 Aménager la salle 

A2 Etablir le contact avec le client 

A 3 Installer le client 

A4 Mettre le client en confiance 
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A5 Renseigner les supports de données du client 

A 6 Orienter le client  

A7 Transporter le client 

B1 Ecouter le client 

B2 Prendre les constantes 

B3 Observer l’état physique du client 

B4 Déterminer les besoins du client 

C1 Appliquer les techniques de maintien de la température du corps 

C2 Réaliser les injections 

C3 Réparer les blessures externes 

C4 Inciser les abcès 

C5 Faire les pansements 

C6 Aspirer les secrétions 

C7 Réaliser les immobilisations 

C8 Effectuer un lavement évacuateur 

C9 Administrer les soins à l’aide d’une sonde 

C10 Assurer le respect de la prise des médicaments par voie orale 

D1 Reconnaître les signes de danger 

D2 Examiner l’état de conscience de la cliente 

E2 Participer à la prise en charge du malnutri 

E3 Assurer la prise des repas par le client 

F6 Utiliser une sonde 

F7 Utiliser le matériel de ventilation 

F8 Utiliser l’aspirateur  

F9 Préparer le matériel d’oxygénation 

F11 Utiliser le matériel adéquat 

G1 Faire l’hygiène des mains 

G2 Utiliser les barrières de protection  

G3 Utiliser les poubelles 

H10 Participer aux activités de counseling  

I9 Participer aux activités d’encadrement dans son domaine 

J1 Faire preuve de courage 

J2 Faire preuve d’empathie 

J3 Faire preuve de discrétion 

J4 Faire preuve de dextérité manuelle 

J5 Faire preuve de patience 

J6 Démontrer une capacité auditive 

J7 Démontrer une  acuité visuelle 

J8 Démontrer une capacité olfactive 

J9 Faire preuve de maîtrise de soi 

J10 Faire preuve de disponibilité 
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C11 Administrer des soins à un client défunt 

 
 
 
 
 
 

1.2.5. Les soins curatifs obstétricaux et néonataux 
 
Codes Habiletés / tâches 
A1 Aménager la salle 

A2 Etablir le contact avec le client 

A 3 Installer le client 

A4 Mettre le client en confiance 

A5 Renseigner les supports de données du client 

A 6 Orienter le client  

A7 Transporter le client 

B1 Ecouter le client 

B2 Prendre les constantes 

B3 Observer l’état physique du client 

B4 Déterminer les besoins du client 

B5 Référer le client 

C1 Appliquer les techniques de maintien de la température du corps 

C2 Réaliser les injections 

C5 Faire les pansements 

C6 Aspirer les secrétions 

C7 Réaliser les immobilisations 

C8 Effectuer un lavement évacuateur 

C9 Administrer les soins à l’aide d’une sonde 

C10 Assurer le respect de la prise des médicaments par voie orale 

D1 Reconnaître les signes de danger 

D2 Examiner l’état de conscience de la cliente 

D3 Chronométrer le bruit du cœur du fœtus 

D4 Effectuer la mise au sein précoce du nouveau-né 

D5 Participer à la surveillance post-partum immédiat 

D6 Faire la toilette vulvaire 

D7 Administrer les premiers soins au nouveau-né 

E1 Faire /refaire le lit du client 

E3 Assurer la prise des repas par le client 

E4 Assurer la toilette du client 

F6 Utiliser une sonde 
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F7 Utiliser le matériel de ventilation 

F8 Utiliser l’aspirateur  

F9 Préparer le matériel d’oxygénation 

G1 Faire l’hygiène des mains 

G2 Utiliser les barrières de protection 

G3 Utiliser les poubelles 

G8 Participer à la gestion des déchets en milieu hospitalier 

H7 Signaler les nouveaux symptômes sur le client 

C11 Administrer des soins à un client défunt 

H10 Participer aux activités de counseling 

I10 Participer aux activités d’encadrement dans son domaine 

J1 Faire preuve de courage 

J2 Faire preuve d’empathie 

J3 Faire preuve de discrétion 

J4 Faire preuve de dextérité manuelle 

J5 Faire preuve de patience 

J6 Démontrer une capacité auditive 

J7 Démontrer une  acuité visuelle 

J8 Démontrer une capacité olfactive 

J9 Faire preuve de maîtrise de soi 

J10 Faire preuve de disponibilité 

F11 Utiliser le matériel adéquat 

 
1.2.6. Les soins préventifs 

 
Codes Habiletés / tâches 
A1 Aménager la salle 

A2 Etablir le contact avec le client 

A 3 Installer le client 

A4 Mettre le client en confiance 

A5 Renseigner les supports de données du client 

A 6 Orienter le client  

B1 Ecouter le client 

B2 Prendre les constantes 

B3 Observer l’état physique du client 

B4 Déterminer les besoins du client 

B5 Référer le client 

C2 Réaliser les injections 

C10 Assurer le respect de la prise des médicaments par voie orale 

E5 Participer à la prévention des escarres 

F2 Décontaminer le matériel et équipements 
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F3 Désinfecter le matériel et équipements 

F4 Nettoyer le matériel et équipements 

G1 Faire l’hygiène des mains 

G2 Utiliser les barrières de protection 

G3 Utiliser les poubelles 

G4 Décontaminer les salles 

G5 Désinfecter les salles 

G6 Assurer le nettoyage des locaux 

G7 Stériliser le matériel médico-technique 

G8 Participer à la gestion des déchets en milieu hospitalier 

H1 Promouvoir le lavage des mains 

H2 Organiser les séances de sensibilisation 

H3 Réaliser les séances de sensibilisation 

H4 Organiser les séances de vaccination 

H5 Notifier les cas de manifestation post vaccinales indésirables (MAPI) 

H6 Notifier les maladies à potentiel épidémique 

H7 Signaler les nouveaux symptômes sur le client 

H8 Faire la promotion des moustiquaires imprégnées  

H9 Promouvoir le planning familial 

H10 Participer aux activités de counseling  

I9 Appliquer les principes de la démarche qualité 

F11 Utiliser le matériel adéquat  

J1 Faire preuve de courage 

J2 Faire preuve d’empathie 

J3 Faire preuve de discrétion 

J4 Faire preuve de dextérité manuelle 

J5 Faire preuve de patience 

J6 Démontrer une capacité auditive 

J7 Démontrer une  acuité visuelle 

J8 Démontrer une capacité olfactive 

J9 Faire preuve de maîtrise de soi 

J10 Faire preuve de disponibilité 

 
1.2.7. Les soins promotionnels 

 
Codes Habiletés / tâches 
A1 Aménager la salle 

A2 Etablir le contact avec le client 

A 3 Installer le client 

A4 Mettre le client en confiance 

A5 Renseigner les supports de données du client 
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A 6 Orienter le client  

A7 Transporter le client 

B1 Ecouter le client 

B2 Prendre les constantes 

B3 Observer l’état physique du client 

B4 Déterminer les besoins du client 

B5 Référer le client 

D4 Effectuer la mise au sein précoce du nouveau-né 

H1 Promouvoir le lavage des mains 

H2 Organiser les séances de sensibilisation 

H3 Réaliser les séances de sensibilisation 

H6 Notifier les maladies à potentiel épidémique 

H8 Faire la promotion des moustiquaires imprégnées  

H9 Promouvoir le planning familial 

J1 Faire preuve de courage 

J2 Faire preuve d’empathie 

J3 Faire preuve de discrétion 

J4 Faire preuve de dextérité manuelle 

J5 Faire preuve de patience 

J6 Démontrer une capacité auditive 

J7 Démontrer une  acuité visuelle 

J8 Démontrer une capacité olfactive 

J9 Faire preuve de maîtrise de soi 

J10 Faire preuve de disponibilité 

 
1.2.8. La gestion des centres 

 
Codes Habiletés / tâches 
B5 Référer le client 

D8 Poser un brassard d’identification du nouveau-né 

F10 Participer à l’entretien de la chaîne de froid 

G2 Utiliser  les barrières de protection 

G8 Participer à la gestion des déchets en milieu hospitalier 

I1 Contribuer à l’élaboration du plan de travail 

I2 Reconditionner les médicaments 

I3 Préparer les tampons et compresses 

I4 Assurer la cession des produits pharmaceutiques et supports de consultation 

I5 Tenir la caisse de pharmacie 

I6 Participer à la gestion du stock de vaccin 

I7 Participer aux inventaires 

I8 Remplir les supports de gestion 
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I9 Appliquer les principes de la démarche qualité 

I10 Participer aux activités d’encadrement dans son domaine 

J1 Faire preuve de courage 

J3 Faire preuve de discrétion 

J4 Faire preuve de dextérité manuelle 

J5 Faire preuve de patience 

J6 Démontrer une capacité auditive 

J7 Démontrer une  acuité visuelle 

J8 Démontrer une capacité olfactive 

J9 Faire preuve de maîtrise de soi 
 


